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財団法人21世紀職業財団（2012）新・相談対応マニュアル 職場におけるセクシュアルハラスメント・パワー
ハラスメント防止のために．財団法人21世紀職業財団．
47職場のパワーハラスメントにおけるブリーフセラピーの貢献可能性
